
Coalition des communautés en santé de l’Ontario 
Offre d’emploi 

 
Poste :   Directeur de projet des Communautés en santé 
Heures de travail : 35 heures par semaine 
Durée :   Emploi à temps plein; contrat d’un an avec possibilité de renouvellement 
Date de clôture : Le 8 décembre 2009, 17 h HNE 
Échelle salariale : De 28 à 33 dollars par heure, selon les qualifications, et une garantie 
supplémentaire pour soins de santé 
Lieu :   2, rue Carlton, bureau 1810, Toronto (Ontario)  M5B 1J3 
Date de début prévue : Le 4 janvier 2010 
 
La Coalition des communautés en santé de l’Ontario (CCSO) est l’organisation directrice d’un partenariat 
de quatre réseaux provinciaux de Communautés en santé qui a été créé en vue d’évaluer l’incidence de 
l’approche en regard des Communautés en santé sur la prévention des maladies chroniques (PMC) par des 
initiatives liées à la recherche, aux politiques et aux pratiques. Le projet, qui est financé jusqu’en 
mars 2012, exige d’embaucher un directeur de projet, 4 coordonnateurs provinciaux et des conseillers 
additionnels pour contribuer à la recherche, à l’évaluation, aux politiques et aux communications. Des 
équipes de consultation seront créées pour guider les activités de recherche, de politiques et de pratiques, 
et les organisations et les bénévoles de la communauté participeront aux activités de projet. 
 
En collaboration étroite avec le Comité directeur du projet, le directeur de projet dirigera l’élaboration, la 
mise en œuvre, l’évaluation et la présentation du projet en vue d’évaluer l’incidence de l’approche en 
regard des Communautés en santé sur la prévention des maladies chroniques. 
 
Les principales fonctions sont les suivantes :  
 

• Assumer la direction afin d’assurer l’élaboration, la mise en œuvre et la coordination efficaces du 
projet 

• Coordonner, appuyer et participer aux équipes de projet 
• Recueillir des renseignements sur les initiatives des Communautés en santé qui abordent la PMC 

par la recherche, des politiques ou des pratiques dans les provinces et les territoires canadiens qui 
ne sont pas représentés par les partenaires du projet 

• Diffuser des renseignements sur le projet, les activités liées aux Communautés en santé en place au 
Canada ainsi que des outils et des ressources utiles aux communautés, aux partenaires, aux 
organisations et aux réseaux nationaux qui bénéficieraient du transfert et de l’échange des 
connaissances 

• Élaborer et donner des présentations et des documents fondés sur le projet aux organisations 
appropriées, aux conférences, aux communiqués, aux revues et aux intervenants clés 

• Surveiller l’élaboration et la mise en œuvre des systèmes de suivi afin d’appuyer l’évaluation et la 
présentation de rapports 

 
Qualifications exigées 
1. Capacité à travailler en français et en anglais 
2. Diplôme d’études postsecondaires ou une expérience de travail équivalente dans un domaine 

pertinent 
3. Expérience de travailler dans un milieu communautaire 



4. Capacités, connaissances et expérience dans le domaine du développement communautaire et dans les 
processus de recherche et d’évaluation dans un milieu communautaire 

5. Capacités solides en relations interpersonnelles, en communication et en direction 
6. Connaissance des logiciels de traitement de texte, de chiffriers, de bases de données, de courriel et 

d’Internet 
7. Connaissance du processus et du mouvement des Communautés en santé 
 
Tout candidat qualifié est invité à envoyer un curriculum vitæ et une lettre d’accompagnement, par 
courriel préférablement à hchn@ohcc-ccso.ca ou par télécopieur au 416-408-4843, ou par la poste, en 
inscrivant « Confidentiel » sur l’enveloppe, à :  

Comité d’embauche 
Coalition des communautés en santé de l’Ontario 
2, rue Carlton, bureau 1810 
Toronto (Ontario)  M5B 1J3 

 
La CCSO est un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. Malheureusement, seulement les candidats 
retenus pour une entrevue recevront une réponse à leur demande d’emploi. La CCSO n’assume aucune responsabilité pour tout 
matériel lié à la demande d’emploi qui est perdu en raison de défaillance mécanique ou électronique. 


